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Cele i zadania przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw jako przysztych pracownikdéw i wilascicieli przedsigbiorstw do
sprostania konkurencji w warunkach internacjonalizacji i globalizacji gospodarki. Gtéwne zadania realizowane w
ramach tego celu to: przyswojenie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu warunkéw funkcjonowania
przedsigbiorstw migdzynarodowych, form ich integracji, rodzajow konkurencji i kooperacji; opanowanie umiejetnosci z
zakresu planowania dziatalno$ci rozwojowej przedsigbiorstwa w oparciu o umigdzynarodowienie; nabycie wiedzy z
zakresu kierowania firma transnarodowsg i wielokulturowa.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje:
Studenci posiada wiedzg na temat zarzadzania migdzynarodowego zaréwno w duzych jak i matych i $rednich firmach.

Opis przedmiotu
1. Cele i formy umiedzynarodowienia dziatalno$ci gospodarczej. R6znorakos¢ koncepcji: migdzynarodowy,
transnarodowy, wielokulturowy, globalny.

2. Rozwdj firmy w oparciu o umigdzynarodowienie dziatalnosci. Strategie migdzynarodowe przedsigbiorstw.

3. Uzyskiwanie i utrzymywanie przewagi konkurencyjna w biznesie mi¢dzynarodowym.

4. Formy integracji w biznesie migdzynarodowym — od akwizycji do aliansu strategicznego

5. Kraj pochodzenia a kultura przedsigbiorstwa transnarodowego - poréwnanie przedsi¢biorstw o korzeniach
amerykanskich, japonskich i europejskich

6. Wplyw czynnikéw kulturowych na zarzadzanie przedsigbiorstwem transnarodowym.

7. Zarzadzanie projektami migdzynarodowymi.

8. Biznes elektroniczny w dziatalno$ci migdzynarodowe;.

9. Innowacje a dziatalno$¢ migdzynarodowa.

Metoda nauczania

Zajecia beda odbywaly si¢ w oparciu o metod seminaryjno-warsztatowa. Zajecia teoretyczne beda prowadzone w
oparciu o wyktady z wykorzystaniem technik audiowizualnych. Zajecia praktyczne odbywacé si¢ beda gtdéwnie w oparciu
o prace w grupach, gdzie gléwny nacisk potozony bedzie na analiz¢ przypadkow i zastosowanie wiedzy w
rzeczywistych warunkach biznesu.

Sposéb zaliczenia
Zaliczenie na podstawie obecnosci, prac czastkowych oraz projektu koncowego.
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