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Innowacyjne podejscie do edukacji

. Swiat bardzo sie zmienit. Zdobywanie wiedzy nie polega juz na
magazynowaniu informacji. Aby naprawde rozumiec, studenci
powinni by¢ zdolni do tworzenia w swoich gtowach modeli
zjawisk | korzystac z nich do rozwigzywania zadanych
problemow, a nie polegac na ,pamieciowce” (stynne zakuc,

ZdaC, ZapomnleC). Perspective, EDUCATION: ,,Farewell, Lecture?” by Eric Mazur,
Department of Physics, Harvard University, Cambridge, MA 02138, USA, w: Science Magazine, 2 January
2009, Vol. 323 no. 5910 pp. 50-51, DOI: 10.1126/science.1168927.

PL http://zajaczkowski.org/2009/02/02/czy-wyklad-to-archaizm/

* Najlepszg zaletg pracy na uniwersytecie sg studenci.
Przychodzg ze swiezym umystem, otwarci i petni entuzjazmu,
najpierw swiecie wierzg w autorytet akademii, lecz szybko
przekonujg sie, ze profesorowie nie wiedzg wszystkiego, i
zaczynajg mysle¢ samodzielnie. | wtedy ja zaczynam sie uczy¢
Od niCh”. Steven Chu, noblista, szef Departamentu Energii w rzgdzie Baracka Obamy
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Wspot-PRACA, by nie mozna byto powiedzieé, ze

Nikt nas, przedsiebiorcow, nie pyta, co nalezy zmieni¢ w procesie ksztatcenia, aby absolwenci byli dla nas
przydatni. Niestety, statystyczny, Swiezo upieczony absolwent polskiej uczelni
niewiele potrafi i nie idzie tu o wiedze merytoryczna, bo w te mozna go wyposazyé dos¢ szybko.
Zresztg ona i tak w dzisiejszych czasach nierzadko dezaktualizuje sie szybciej, niz trwajg studia.
Absolwentow zbyt czesto cechuje brak umiejetnosci zdobywania i
przetwarzania informacji, madrego gromadzenia wiedzy, odrézniania rzeczy
waznych od nieistotnych, definiowania i rozwigzywania probleméw, pracy w
zespole, analitycznego, logicznego myslenia, a nawet podstawowej
umiejetnosci sporzadzania klarownych i poprawnie skonstruowanych pism.
Nie licze na to, ze uczelnie same z siebie stworzg geniuszy; podzielam poglad, iz ludzie dzielg sie na
samoukow i nieukow. Istotne jest jednak, czy studentom stawia sie ambitne cele badawcze, uczy
abstrakcyjnego myslenia, ciekawosci Swiata, rozbudza pasje i zostawia czas na samoksztatcenie, czy tez
absorbuje sie ich niepotrzebnymi przedmiotami tylko dlatego, ze kto$ musi mie¢ pensum.

W dodatku polskie uczelnie nie tylko nie ksztatcq, ale i nie wychowuja.
Pomijam kwestie kultury osobistej — na te lepiej spusémy zastone milczenia.
Gorzej, ze studenci nie uczg sie funkcjonowania w nowoczesnym, dojrzatym systemie zarzadzania, bo
takich systemoéw na uczelniach nie ma. Majg zakodowang akceptacje bylejakosci wtasnej

pracy, bo przez kilka lat z takim modelem pracy obcowali i nim przesigkli, czesto do cna. Student, ktory
wyrasta w atmosferze wszechogarniajgcego bataganu, gotow jest uzna¢ chaos za standard powszechnie

obowigzujacy w zyciu — réwniez zawodowym. Przejscie do swiata dobrze
zorganizowanego wywoluje w nim szok i staje sie zréodtem frustraciji, a nawet
rodzi bunt.

Zrédio: Krélczyk T.: Gramy o wszystko. Polityka 25.11.2009
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